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校企合作相关报道

“百家企业进校园”开启产教融合新篇章

郑学海玉田职教中心2023-12-01 16:00发表于河北

11 月 30 日下午，我校在阶梯教室举行了“百家企业进校园”系列活动启动仪式，活动

采“主会场+分会场现场直播”的形式，共 3000 余名学生参加。

启动仪式上，就业办主任郑学海解读了《玉田职教中心百家企业进校园系列活动方案》；

企业代表玉田印机协会常务副会长胡永杰和我校副校长张江分别发言，从多角度、多层面说

明了百家企业进校园系列活动的及时性和重要性；之后进行了“百家企业进校园”系列活动

首场讲座——长城汽车专场讲座。
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长城汽车人力资源科科长王双印从企业的发展史、企业文化内涵、经营理念与核心价值

观等方面内容进行了详细的讲解。让同学们了解到 30 多年来长城汽车秉承“每天进步一点

点”的企业精神，通过吸纳融合先进管理制度、文化、经验以及技术，实现了企业的快速发

展。王双印鼓励同学们“相信自己，坚持不放弃；投资自己，抓住机会；规划自己，成就出

彩人生”，引导大家如何换个角度看问题，如何把困境变为前进的动力，同时让同学们了解

企业技能型人才标准、素质要求，帮助学生尽快适应企业岗位需求。

我校开展“百家企业进校园”系列融合交流活动旨在打通学校资源与企业需求的流动壁

垒，搭建校企供需对接、双向奔赴、共赢发展的合作平台，逐步健全全方位、多层次的校企

合作、产教融合机制，真正变校企“交流”为“交心”。接下来，学校将陆续邀请京津冀、

县内外百家企业进学校进课堂，让学生从技能掌握到文化归属上更好的融入“企业人”的身

份，为以后走上工作岗位奠定良好的基础。



3



4

来自唐山职业教育网的报道

这份年终奖励真棒！ ——玉田职教中心学生李明爽在岗位实习

中被评为年终优秀实习员工

近日，在天津富士达自行车工业股份有限公司岗位实习的我校学

生李明爽，被公司评为年终优秀实习员工，奖励自行车一辆；该生也

获得过公司月度优秀实习员工一等奖。

自 2022 年 10 月份以来，公司每月表彰 4 名优秀实习员工，给予

100-300 元奖励金额，截止目前共计 13人次获奖。这些洋溢着青春

朝气与活力的岗位实习生们，在富士达迎来了人生职业生涯的第一次

认可与鼓励。在岗位实习总结表彰大会上，李明爽分享了在富士达的

顶岗实习经历和实习感受，并表达了今后继续保持一颗踏实上进、不

怕吃苦的心，不辜负学校的培养。

我校从 2019 年开始与天津富士达开展校企合作，累计为企业输

送了近百名专业技术人才，很多毕业生已经成长为技术骨干和班组长，

校企双方携手为学生实践、就业提供了良好的平台。随着校企合作的

不断深化，企业、学校、学生将深度链接，实现资源共享、共同发展。
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报道原文网站截图



6



7



8



9

进企业下车间，校企双方为建设产教融合型企业

和产教融合型学校诊脉

作者：李桂菊玉田职教中心2021-03-22 11:31

近日，县职教中心校长张铁庄、副校长张婧在县印刷包装机械协

会会长郭亦振的陪同下，先后深入新联、万杰、元创、盛田、诚远等

五家首批省级产教融合型企业，与企业家深入研讨，下车间走访我校

毕业生，通过走访与座谈，就人才联合培养、技能提升培训、引企入

校等工作达成共识。
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对接过程中，校企双方合力把脉，就找准切入点，全面就实施“引

企驻校，引教入企” 展开商讨，主要内容有：一是坚持产业需求导

向，我校要对接当地主导产业，逐步构建职业教育与行业企业融通发
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展、良性互动的发展格局；二是整合校企优质资源，尤其是对接依托

我校开展的 5 家产教融合型企业，积极推进双元培育的人才培养模式

改革，实现技能型人才的贯通培养；三是完善专业布局动态调整机制，

做实、做强、做优现有骨干专业、特色专业、新增专业。依据合作意

向，对学校南校区开发建设、主校区培训楼科学利用提出具体构想；

就生产项目入校、专业教师入企达成共识，就企业职工技能提升培训

签订了协议。
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此次对接，标志着校企合作迈入提质培优、增值赋能的新阶段，

作为与经济社会发展联系最为密切的教育形态，我校将要进一步创新

办学体制机制，促进专业建设服务县域产业集群发展，为区域经济发

展提供坚实的人力支撑。

教务处主任杨忠、招生培训处主任田丽明一同参与了研讨活动。
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